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lhr General Consultant...

@ ...bringt langjahrige Erfahrung in Praxis und
Theorie mit - sowohl als Fiihrungskraft als
auch als Berater.

@ ...hat eine profunde, breite Ausbildung und
und ist vertraut mit den passenden Tools
und Methoden. Philipp Obermaier
, o ‘ _ Organisation & Mediation
@ ...hat einen ganzheitlichen Blick auf die
Organisation und integriert Menschen,
Budget und Prozesse/Strukturen. Altmannstra3e 27
28209 Bremen

@ ...hat als Basis seines Handelns eine
systemische positive Haltung und ein Mobil: +49 (0) 17283383 18
entsprechendes Menschenbild.

Damit unterstitzt er Sie zum Beispiel... E-Mail: info@obermaier.org
Webseite: www.obermaier.org
@ ...bei der Konzeption, Vorbereitung und »Dafiirhaben wir keine Zeit"
Moderation eines Managementmeetings —lassen Sie auch das Morgen aus den Augen?

inkl. Unterstiitzung und Verfolgung der
tatsachlichen Umsetzung von ToDos.

@ ...aus einem Projekt heraus in Konzeption, Wie der
Implementierung und Begleitung einer neuen

Abteilung. GENERAL CONSULTANT

@ ...als Sparringspartner fiir Reflexion, Politik, Ihnen hilft, die Aufgaben von heute zu bewiltigen
Selbstmarketing oder Schnittstellenpartner, und an das Morgen zu denken
der die Leute an den Tisch holt.




Das Problem

Durch Arbeitsverdichtung und ein sich immer
schneller entwickelndes Tagesgeschaft bleiben
viele wichtige Managementaufgaben auf der
Strecke.

Meist sind dies Aufgaben, welche...
@ ..nicht zum und ins Tagesgeschéft passen.

@ ..nicht einfach intern delegiert oder abgearbeitet
werden kénnen.

@ _..nicht mit dem Fachwissen bestehender
Mitarbeiter abgedeckt sind.

Konsequenzist das ,Liegenbleiben” wichtiger
Aufgaben bis zu jenem Punkt, an dem das
Erledigen zwingend notwendig ist. Meist sind dann
hohe Investitionen (Energie - Kapital - Personal)
noétig, um die Situation zu veréndern.

Die L6sung: lhr General Consultant

lhr Nutzen
Buchen Sie Ihren General Consultant, der...

o ..als Dienstleister fiir offene Management-
themen tatig wird.

o ..als Ihr regelméBiger Ansprechpartner dient,
der sich in Ihrer Firma vernetzt und als
,One face to the customer” wirkt.

@ ..als Schnittmenge eines festangestellten
Managers und externen Spezialisten auftritt.
So werden die Vorteile maximiert und die
Nachteile beider Modelle minimiert.

@ ..als Schnittstelle zu einem Beraterpool agiert,
aus dem jederzeit die passenden Experten
involviert werden kdnnen.
(,Genossenschaftsmodell”)
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Ilhr General Consultant:
Philipp Obermaier
Diplomkaufmann , Wirtschaftsmediator



Beispiele eines GC im Projekt

1. Schritt:
Kundenwunsch

Auftrage

5. Schritt: Kunde

2. Schritt: Auftragsverteilungim 3. Schritt:
Netzwerk Auftragsbearbeitung
verteilt an Netzwerk verteilt an Netzwerk
d Netzwerk-Experten
gehen an bev;erlr)eei!tr;t bearbeiten
—— ey, KUNdenauftrag

erhalt Ergebnis

liefern zurick 4 gepritt: Experten

Abbildung 1:

Arbeitsweise des GC als ,One face to
the customer”
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Abbildung 2:

MaRnahmen zur Qualitatssicherung
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